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Deklaracja bezstronności i niezależności INT 
 
Instytut Nadzoru Technicznego Sp. z o.o. (zwany dalej INT) jest odrębną osobą prawną. W swojej 
strukturze posiada Jednostkę Certyfikującą Wyroby INT, Laboratorium Badawcze INT oraz Jednostkę 
Inspekcyjną INT (typu A). 
 
Zarząd INT deklaruje, że: 

• Kierownictwo i personel INT oraz personel, który realizuje działania na rzecz INT działa 
bezstronnie i jest niezależne od jakichkolwiek komercyjnych, finansowych lub innych nacisków i 
wpływów wewnętrznych oraz zewnętrznych, które mogłyby niekorzystnie oddziaływać na jakość 
ich pracy; 

• Usługi prowadzone w zakresie INT są świadczone w sposób etyczny, bezstronny, obiektywny i 
niezależny od jakichkolwiek stron zainteresowanych; 

• INT nie prowadzi i w przyszłości nie będzie prowadzić działalności zagrażających niezależności 
osądów, rzetelności i bezstronności INT jako strony niezależnej; 

• INT nie angażuje się w projektowanie, wytwarzanie, dostawę, instalację, zakupy, prawa 
własności, użytkowanie lub utrzymanie przedmiotów inspekcji/ badań/ certyfikacji, ani nie jest 
powiązane własnościowo czy kontraktowo, z żadną odrębną osobą prawną zaangażowaną w 
powyższe czynności; 

• INT, ani żadna z części tej samej osoby prawnej, ani żaden podmiot pozostający pod jego 
nadzorem organizacyjnym nie będzie oferować lub świadczyć swoim klientom konsultacji; 

• Nie prowadzi szkoleń ukierunkowanych na jednego klienta, które mogły by być potraktowane, 
jako ułatwienie w procesie certyfikacji/ badań/ inspekcji; 

• Identyfikuje na bieżąco ryzyka zagrażające bezstronności wynikające z prowadzonej działalności, 
powiązań czy powiązań personelu lub z innych przyczyn, a w razie ich wystąpienia eliminuje je, 
bądź minimalizuje w przypadkach, gdy eliminacja nie jest możliwa; 

• Identyfikuje i zapobiega sytuacjom, w których mógłby wystąpić konflikt interesów; 

• Nie rekomenduje Klientowi żadnych jednostek konsultingowych; 

• Nie prowadzi auditów wewnętrznych dla swoich Klientów; 

• Dobiera personel w taki sposób, aby wyeliminować potencjalne źródła zagrażające 
bezstronności wykonywanych usług. 
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